Starten Sie durch!

Wiedereinstieg kompakt
Infotag fur Berufsriickkehrerinnen

Die Teilnahme am Informationstag mit Center Parcs Park Allgau

ist kostenfrei.

Eine Anmeldung ist erforderlich. Dienstag, 24. April 2018, Informationszentrum
Nachhaltige Stadt im Leutkircher Biirgerbahnhof,
Bahnhof 1, 88299 Leutkirch, 08:45 - 12:30 Uhr

Anmeldemdglichkeiten:

Kontaktstelle Frau und Beruf Ravensburg —
Bodensee-Oberschwaben

Tel. 0751/35906-63

E-Mail: info@frauundberuf-rv.de

oder

Agentur fur Arbeit Konstanz-Ravensburg

Katharina Franken

Tel. 07541 / 309-43

E-Mail: konstanz-ravensburg.bca@arbeitsagentur.de

Vorankiindigung
Herausgeberin

Bei einem weiteren Termin im FriGhsommer 2018 Agentur fur Arbeit Konstanz-Ravensburg
werden Sie die Gelegenheit haben, sich direkt vor 88212 Ravensburg

Ort Uber die neu entstehenden Arbeitsplatze im Park Beauftragte fiir Chancengleichheit
Allgéu der Firma Center Parcs zu informieren. am Arbeitsmarkt

Schnuppern Sie rein und erfahren Sie mehr. Freuen Februar 2018

Sie sich mit uns auf die Unternehmenseinblicke bei
Center Parcs.

Weitere Informationen finden Sie in Kirze auf der

Homepage der Kontaktstelle Frau und Beruf Ravens-

burg — Bodensee-Oberschwaben:

www.frauundberuf-rv.de E..

B,
[=]py

Q Bundesagentur fiir Arbeit frau und beruf .

www.arbeitsagentur.de Agentur flr Arbeit e densee Obrschben
Konstanz - Ravensburg

bringt weiter.



Wiedereinstieg kompakt

Egal, ob Sie eine Riickkehr in den bisherigen
Beruf planen, sich anderweitig orientieren
wollen oder einen kompletten Neustart ins
Erwerbsleben wagen — bei jedem
Wiedereinstieg und jeder beruflichen
Veranderung stellen sich eine Menge Fragen.

Der Informationstag liefert
Antworten und Informationen.

Veranstalterinnen:

Agentur fiir Arbeit Konstanz-Ravensburg:

Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,

Katharina Franken

Kontaktstelle Frau und Beruf Ravensburg —
Bodensee-Oberschwaben*: c/o Wirtschafts-
und Innovationsférderungsgesellschaft Landkreis
Ravensburg mbH

* Geférdert durch das Ministerium fiir Wirtschatft,
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wi/irttemberg

Wiedereinstieg kompakt

Programm

08:45 Uhr Einlass

09:00 Uhr BegriiBung durch den Schirmherrn
Hans-Jorg Henle
Oberbiirgermeister der Stadt Leutkirch

Er6ffnung und Vorstellung des
Programms durch:

Martina Schmidt, Kontaktstelle Frau und
Beruf Ravensburg — Bodensee-Ober-
schwaben

Katharina Franken, Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,
Agentur fur Arbeit Konstanz-Ravensburg

09:15 Uhr Frau und Rente - Wie bin ich abgesi-
sichert?

Studien zeigen, dass besonders Frauen
ihre Altersversorgung vernachlassigen.
Damit Sie spater keine bosen
Uberraschungen erleben, empfehlen wir
Ihnen: Informieren Sie sich jetzt tiber
Rentenanspriiche, Auswirkungen von
Babypause, Teilzeitarbeit und Minijobs,
sowie Rentenanspriiche bei Scheidung
und Witwenrenten.

Diana Pfirsing,
Deutsche Rentenversicherung

Wiedereinstieg kompakt

10:15 Uhr Uberzeugend ehrlich bewerben

11:15 Uhr

Wenn es darum geht sich zu bewerben,
fehlt den meisten die Begeisterung, das
Wissen oder der Mut, sich selbstbewusst
zu prasentieren. Dabei ist nichts mehr
gefragt als lhre Authentizitat und Person-
lichkeit. Wie Sie Personalverantwortliche
und Chefs mit lhren Bewerbungs-
unterlagen gekonnt und ehrlich von sich
Uberzeugen, erfahren Sie in

diesem Vortrag.

christian b. rahe,
Berater/Coach fiir Bewerbung & Berufung

Center Parcs Allgéu - Chancen und
Perspektiven fiir den beruflichen
Wiedereinstieg

Center Parcs Allgau bietet insbesondere
auch Berufsriickkehrerinnen und Teilzeit-
kraften viele Chancen und Mdglichkeiten.
In dieser Prasentation erfahren Sie, in wel-
chen Bereichen Center Parcs Einstellun-
gen plant und was die wichtigen Punkte
bei Ihrer Bewerbung aus Arbeitgebersicht
sind.

Christoph Muth,
Center Parcs Park Allgdu

12:30 Uhr Ende der Veranstaltung



	Egal, ob Sie eine Rückkehr in den bisherigen Beruf planen, sich anderweitig orientieren wollen oder einen kompletten Neustart ins Erwerbsleben wagen   bei jedem Wiedereinstieg und jeder beruflichen Veränderung stellen sich eine Menge Fragen. 

